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SKJEMA FOR ARBEID MED PEDAGOGISK ANALYSE
1.  Problemformulering, målformulering, informasjonsinnhenting 
Bakgrunnsinformasjon om den pedagogiske utfordringen: 

	 


 Problemformulering: 

(Beskrivelse av en konkret situasjon som dere ønsker å jobbe med. Hvordan er denne situasjonen i dag?)
	 


Målformulering:
(Baseres på problemformuleringen. Hvordan ønsker dere at situasjonen skal være om noen uker?)  
Lag et SMART MÅL: Spesifikt, målbart, oppnåelig (Achievable), relevant og tidsbestemt.
	 


Innhenting av informasjon
(Hva trenger vi å vite mer om? Hvordan skal informasjonsinnhentingen gjennomføres?)
	


Ved en reel sak så ta en pause her, fortsett etter at dere har hentet inn den informasjonen dere trenger for å kunne jobbe videre med analysen en annen dag. Ved case arbeid, jobb gjennom hele saken
Informasjonsdeling (Hva slags informasjon ble innhentet?)
	


2.  Analyse og refleksjon

Sammenhengsirkelen: Brainstorming; finn de opprettholdende faktorene og noter de ned i sirklene. (Ikke bruk tid på å sortere ulike perspektiver nå, det viktige er å få notert ned alt man kommer på av mulige opprettholdende faktorer). Trenger dere flere «bobler» - så tegn inn! 
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Analyser og sorter i forhold til de tre perspektivene, dette gir grunnlag for videre refleksjon og analyse. Koble på de ulike perspektivene på de opprettholdende faktorene dere har funnet på forrige side ved å markere de med K (kontekstuelt), A (aktør) eller I (individ). 
[image: image2.png]Kontekstuelt
perspektiv

med fokus pa
leeringsmiljpetog
undervisningen

Aktor
perspektiv

med fokus pa elevens
virkelighetsoppfatninger
og mestringsstrategier

System

perspektiv

Individ
perspektiv

med fokus pa
elevens
forutsetninger,
hjemmeforhold,
skader og vansker
(patologi)





STRATEGI – OG TILTAKSDEL
Målet: Tiltakene skal redusere eller fjerne betydningen av de faktorene som opprettholder utfordringen/problemet

Nordahl: «Det største potensialet for endring og utvikling ligger i å korrigere forhold i miljøet omkring elevene» (2012, s. 45)

«I bruk av analysemodellen skal valg av tiltak så langt som mulig være basert på forskningsbasert kunnskap om hva som kan gi resultater, og hva som sannsynligvis ikke gir ønskede resultater» (2012, s. 47)
3. Utvikling av strategier og tiltak (eksempel)
	Opprettholdende faktorer


	Pedagogiske tiltak og strategier

Beskrivelse av tiltakene (Hvordan, hvor lenge, hvem har ansvar)

	Forskningsmessig grunnlag/referanse

	Utfordrende relasjoner mellom foreldre og ansatte, noe som også kan påvirke barna 
	Tiltak: Fokus på god dialog mellom foreldre og ansatte
Hvordan?
Anerkjennende kommunikasjon: Lytt aktivt, still åpne spørsmål og bekreft foreldrenes perspektiv for å bygge tillit.

Jevnlige samarbeidsmøter: Strukturerte samtaler for å avklare forventninger og dele observasjoner om barnets trivsel.

Tydelig informasjon: Bruk av digitale plattformer og ukentlige nyhetsbrev for å sikre åpen og jevn kommunikasjon.
Hvor lenge?
Tiltaket implementeres som en fast praksis i barnehagen, med en evalueringsperiode på for eksempel 6-8 uker
	Ingeborg Tveter Thoresen "Foreldresamarbeid i barnehagen" (2017)
Brandtzæg, I., Torsteinson, S., & Øiestad, G. (2013). Se barnet innenfra – hvordan jobbe med tilknytning i barnehagen


3. Utvikling av strategier og tiltak 
	Opprettholdende faktorer


	Pedagogiske tiltak og strategier

Beskrivelse av tiltakene (Hvordan, hvor lenge, hvem har ansvar?)

	Forskningsmessig grunnlag/referanse

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.  Gjennomføring av valgte strategier

Notat/logg fra gjennomføring av strategier og tiltak 
	Beskrivelse av tiltak
	 Dato
	Vurdering av tiltak (konkretiser hva som gjennomføres, eventuelle hindre, hvordan du opplever at tiltakene fungerer)

	
	
	


5.  Evaluering av strategier og tiltak (legges frem for de andre på avdelingen)
Målet: Tiltakene skal redusere eller fjerne betydningen av de faktorene som opprettholder utfordringen/problemet

Evalueringen er en viktig del av den pedagogiske analysen og skal bidra til å vurdere både gjennomføring og effekt av tiltakene. Dersom tiltakene ikke gir ønskede resultater, må vi undersøke om de er hensiktsmessige i forhold til påvirkningsfaktorene. Like viktig er det å identifisere eventuelle hindringer som har forhindret systematisk gjennomføring. I tilfeller der tiltak ikke er blitt gjennomført som planlagt, bør fokuset være på hvorfor, fremfor å forkaste strategiene umiddelbart. Evalueringen gir dermed mulighet for justeringer og forbedringer underveis. (Nordahl 2012)
	Strategier /Tiltak 
	Har alle tiltakene blitt gjennomført?
	Er de gjennomført på en systematisk måte?

	
	Ja 
	Delvis 
	Nei 
	Ja
	Delvis
	Nei

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	


Hvilke faktorer har eventuelt vært til hinder for gjennomføring av tiltaket?

	


I hvilken grad er målene oppfylt? (Har de problemene dere stod overfor blitt redusert? Har det vært en positiv utvikling?)
	


6.  Revidering
Hvis ikke målsettingen er nådd:

Her må man se tilbake på gjennomføringen med et kritisk blikk. Har jeg prøvd ut tiltakene godt nok?

· Hvis ja, kan man 

· prøve ut andre mulige tiltak:

	Strategier/tiltak for neste periode
	Periode

	
	

	
	

	
	


· analysere utfordringen på nytt.

· Hvis nei, bør man prøve på nytt med en sterkere innsats.
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