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HVA KJENNETEGNER EN   

GOD NÆRVÆRSKOLE? 
 

 

□ Lærere opprettholder gode relasjoner til alle elever.  

□ Skoleledelsen setter tema «Hvordan bygge en god relasjon» på agendaen årlig.  

□ Klasserommet preges av elevmedvirkning og gode demokratiske prosesser.  

□ Alle elever opplever mestring i skolehverdagen.  

□ Elever med behov for tilpasset læring får dette i det ordinære felleskapet.  

□ Ansatte, elever og foresatte er kjent med skolens nærværsinnsats og fraværsrutiner. 

□ Klassemiljøet oppleves som et inkluderende miljø. 

□ Kontaktlærer følger rutine og bekymringsgrense for fravær.  

 

 

 

 

 

 

 

  

Skolen løfter dette frem som:  
 

Tema i klassens time  
Tema i individuelle samtaler mellom elev og lærer  
Tema på foreldremøter  
Tema på utviklingssamtaler  
Tema på personalmøter 
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”Når en elev opplever tilhørighet i skolen, oppleves skolen som et 

trygt sted, hvor han eller hun føler seg hjemme og blir godtatt”. 

”Når elever opplever tilhørighet, føler de, at de voksne tror på 

dem, de er stolte av skolen sin, føler seg respektert, har lærere 

som interesserer seg for dem, ser hvem de er og det de kan faglig. 

De kan snakke med lærerne og andre voksne på skolen.”  

(Havik, 2016) 
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Innledning 

Elever i Ål kommune skal komme til sine opplæringsarenaer og oppleve trivsel, 

trygghet, utvikling og mestre det å være elev på skolen. Denne veilederen skal være et 

praktisk og brukervennlig dokument hvor målet er å øke kvaliteten i kommunens 

forebyggende arbeid med å redusere bekymringsfullt fravær. 

Forskning viser at forebyggende arbeid, et positivt elevsyn, gode holdninger og felles 

verdier på skolen er avgjørende for å lykkes i arbeidet med bekymringsfullt 

skolefravær. Ansatte bidrar til å styrke barns tilhørighet og trivsel i barnehage og skole 

ved å ha fokus på positive relasjoner og mestring.  

Veilederen er bygget på sentral teori og forskning, samt aktuelle lover og forskrifter. 

Bekymringsfullt skolefravær kan ikke isoleres til en enkeltstående utfordring for barn 

og unge, men må ses i sammenheng med skolehverdag, hjem og fritid. 

For å lykkes med å hjelpe eleven tilbake til skolehverdagen er det avgjørende med tidlig 

identifisering og at tiltak blir satt i gang på flere plan.  

Ål kommune ønsker å ha spesielt fokus på disse 4 faktorene for å fremme tilhørighet og 

trivsel: 

o gode relasjoner til voksne 

o mestring og medvirkning 

o gode vennskap 

o positivt foreldresamarbeid 
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Bekymringsfullt skolefravær 
 

Definisjon: 

«Fravær fra undervisningen og det sosiale fellesskapet i skolen, gyldig eller ugyldig, av et 

omfang/ en hyppighet som medfører bekymring knyttet til elevens faglige utvikling, samt 

elevens sosiale tilhørighet og utvikling.» 

(Ingul, 2014) 

 

Vi forstår bekymringsfullt skolefravær som at: 

 

Tradisjonelt har bekymringsfullt skolefravær blitt identifisert og problematisert når den 

unge blir helt borte fra skolen. Det settes da i gang en rekke tiltak og forsøk både fra 

hjem, skole og hjelpetjenester for å få den unge tilbake. Forskning og erfaring kan tyde 

på at det totale skolefraværet ofte er en foreløpig slutt på en lang prosess, der den unge 

over tid har vist ulike tegn på at oppmøte på skolen er vanskelig (Ingul & Havik, 2021). 
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Gyldig og ugyldig fravær 

Skolefravær kan skyldes flere ulike forhold; sykdom, skulk, foresatte som holder eleven 

borte fra skolen, ferier med eller uten søknad om permisjon osv. Når vi snakker om 

skolefravær, benytter vi gjerne begrepene gyldig og ugyldig fravær. I hovedtrekk er 

gyldig fravær sykdom, innvilget permisjon eller fravær grunnet forhold som man ikke 

rår over. Ugyldig fravær er fravær som ikke er dokumentert verken av foreldre eller 

andre myndighetspersoner. Den allmenne bruken av begrepet skulk, altså at eleven har 

fravær fra skolen uten foresattes viten og samtykke, faller under kategorien ugyldig 

fravær. 

Tradisjonelt sett har man tenkt at det mest bekymringsfulle fraværet er det ugyldige, 

men i de senere år har forskning satt søkelys på at fraværet får like alvorlige 

konsekvenser uavhengig av om det er gyldig eller ugyldig. En elev som er mye 

fraværende grunnet dokumenterte fysiske eller psykiske lidelser, får like alvorlige 

konsekvenser som eleven som skulker. Det er derfor viktig at vi gir alle elever like tidlig 

og god hjelp ved bekymringsfullt fravær. 

 

Bekymringsgrense 
 

I denne veilederen benyttes begrepet bekymringsfullt skolefravær. Ål kommune har 

valgt å sette en grense for bekymringsfullt fravær slik: 
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Forekomst 
 

En ser økt oppmerksomhet rundt bekymringsfullt skolefravær, uten at vi i Norge har 

eksakte tall på omfanget. Årsakene kan være komplekse og løsningene likeså. 

Sammensatte forhold på skolen, hos den unge og i familien kan være grunn til 

fraværet. Forebygging, handlingsplaner og kompetanse er viktig i arbeidet for å 

motvirke bekymringsfullt skolefravær. 

Opptil 28 % av barn og unge har kortere eller lengre perioder med bekymringsfullt 

fravær (Kearney, 2001). En undersøkelse på ungdomstrinnet viser at 1,3 % av elevene 

har mer enn 50% fravær, 2,9 % av elevene har 25 og 50 % fravær (Sållman, 2010). 3,6 

% av elever i sjette til tiende trinn har bekymringsfullt skolefravær (Havik, 2015). 
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Risikofaktorer og beskyttelsesfaktorer knyttet til bekymringsfullt 

skolefravær  
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Årsaker – helhetlig perspektiv 

Vi vet at årsakene til alvorlig skolefravær er både individuelle, relasjonelle og 

strukturelle, og ofte kan de ikke skilles tydelig fra hverandre. Når en elev ikke ønsker 

eller greier å være på skolen, er dette et symptom på at noe er vanskelig.  

 

 

Overganger 

Overganger kan være en risikofaktor for økt fravær. Det finnes store overganger som 

overgangen fra barnehage til skole, fra barneskole til ungdomsskole, deretter til 

videregående skole og fra skole til jobb. Andre overganger kan være fra ett klassetrinn 

til et annet, ved skifte av lærer, overgang fra en læringsaktivitet til en annen, eller fra en 

arbeidsøkt til en liten pause. En forutsigbar overgang gir trygghet og kan forebygge 

fravær. Ål kommune har en egen plan for overgang fra barnehage til skole. 
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Opprettholdende faktorer 
 

Opprettholdende faktorer, konsekvenser og følelser som gjør det vanskelig for barnet å 

komme tilbake til skolen, blir gjerne en ond sirkel som det er vanskelig å bryte. Stort 

fravær betyr at eleven mister tilhørighet til skolen, klassen og vennene, og dermed blir 

sosialt isolert. En annen konsekvens er at eleven kan bli hengende etter faglig. Mangel 

på mestring samt en følelse av å mislykkes og være annerledes påvirker elevens 

selvbilde negativt. Når eleven ikke møter på skolen, er det vanskelig å avkrefte de 

negative tankene (Havik, 2018). 

 

Den onde sirkel 

Fravær fra undervisning og det sosiale miljøet på skolen kan ofte medføre flere typer 

problemer, slik vist i modellen under. Problemene som følger fraværet, utløser igjen 

mer fravær, og slik havner eleven i en ond sirkel av økende fravær. 
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Konsekvenser av fravær  

For mange elever starter fraværet som en «ubetydelig» bekymring, men utvikler seg 

over tid til et alvorlig problem. Elever som er mye borte fra skolen opplever på kort sikt; 

tap av undervisning og læring, tap av sosialt samspill og utvikling, tap av mestring og 

tap av motivasjon. På lang sikt ser man at alvorlig fravær medfører økt risiko for; tap av 

opplæring/utdanning, psykisk uhelse, sosial isolasjon, marginalisering, utenforskap og 

rus.  

Både norsk og internasjonal forskning forteller om stor sammenheng mellom alvorlig 

skolefravær og frafall fra videregående opplæring. Dette koster samfunnet store 

summer hvert år i tillegg til å utgjøre en stor belastning for det enkelte individ og deres 

omgivelser. «Frafall reduserer mulighetene til jobb og øker sjansen for uføretrygd og et 

voksenliv utenfor arbeidslivet. Frafall øker sjansen for dårligere levekår og helse 

gjennom hele livet. De samfunnsmessige kostnadene er konservativt estimert til om lag 

5 milliarder kroner for hvert årskull» (Hernes, 2010). 

 

Hver dag teller – tidlig innsats 

Fraværsvaner er vanskelige å endre dersom de har fått utvikle seg over tid og kan i 

verste fall resultere i totalfravær i neste ledd. Det er derfor avgjørende at 

bekymringsfullt skolefravær oppdages tidlig og at man raskt iverksetter tiltak for å øke 

nærvær. Tiltakene må tilpasses hver elev individuelt og evalueres underveis -hver dag 

teller. 
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Nærvær og fravær 
 

Et positivt barnesyn skal avspeiles i holdningene til de 

voksne. Barn og unge har rett på å bli hørt og de har 

selv mye kunnskap om livet sitt. De er like mye verdt 

som de voksne, de må bli trodd og tatt på alvor, 

forklart, forstått og møtt. En holdning bør være at alle 

barn og unge ønsker å være som andre, mestre og lære 

som andre. Et positivt barnesyn og gode verdier vil 

gjøre at flere barn og ungdom trives i barnehage og skolen. 

Hvordan man omtaler barn og unge sier noe om hvordan de voksne møter og forstår 

barn/ ungdom som strever. Ledelsen i organisasjonen har et ansvar for å utvikle en 

organisasjonskultur som har fokus på tilpasset, likeverdig og inkluderende opplæring.  
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Fraværsføring 

Skolene bør ha et godt registreringssystem for å oppdage og registrere fravær. Blir dette 

gjort på en systematisk måte, kan kontaktlærer, faglærer og annet personell på skolen 

oppdage elever som har fravær fra timer, dager, fag, aktiviteter eller enkelte lærere.  

Det gjelder også elever som alltid kommer for sent til skolen. Noen foreldre kan ha 

brukt mye tid på å overtale barnet før de fikk hen på skolen om morgenen. Noen elever 

går hjem i løpet av skoledagen og andre har fravær fra enkelttimer. Om fraværet 

registreres nøyaktig også av timelærer og vikarlærer, kan det bli tidligere registrert av 

kontaktlæreren som følger opp fraværet til den enkelte elev. Samtidig kan man se etter 

mønster i fraværet som kan gi informasjon om hvorfor eleven er borte. (Havik, 2018 s. 

106.) 

 

Fraværsoversikt 

Kontaktlærer skal til enhver tid vite hvilke elever som har 10 % fravær, 10 timers 

fravær eller fravær i form av skulk. Det er skolens ledelse som står ansvarlig for at 

lærere fører og har oversikt over bekymringsfullt fravær. Rektor skal to ganger pr 

termin rapportere bekymringsfullt fravær til kommunalsjefen  

 

Fravær på agendaen i det daglige 

Grunnskolene i Ål kommune skal ha fravær som tema i skolens daglige drift. Dette 

innebærer at kontaktlærer har gode rutiner for fraværsoversikt og at fravær er fast 

tema på trinnmøter. I tillegg innebærer det at Veileder for bekymringsfullt skolefravær 

er et levende dokument som benyttes i skolehverdagen. 
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Hvordan håndterer vi bekymringsfullt fravær? 

Bekymring ved 10 % fravær 

Grensen for bekymringsfullt fravær er satt ved 10 % fravær, 10 enkelttimer eller skulk. 

10 % fravær tilsier ca. 10 fraværsdager i en termin. Kontaktlærer må til enhver tid ha 

oversikt over hvor mange dagers fravær 10 % utgjør (se fraværstabell).  

Dersom en elev oppfyller et av de tre kriteriene utløses en bekymring som krever tiltak. 

Tiltakstrappen skal følges i alle saker, men i mange tilfeller vil man allerede på nivå 1 i 

BTI oppleve å få avkreftet bekymringen. Saken vil da naturlig stanse uten behov for 

konkrete tiltak.  

Eksempel på dette kan være at eleven hadde fått innvilget permisjon i 4 dager og i 

tillegg fikk både influensa og omgangssyke samme termin. Gjennom vurdering med elev 

og foresatte, fastslår kontaktlærer at eleven med all sannsynlighet vil ha normal 

tilstedeværelse videre.  

 

Fraværstabell 
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BTI ved bekymringsfullt skolefravær  

Bedre tverrfaglig innsats er en handlingsveileder tilpasset 

møte med barn og unge som vekker en undring/uro hos 

voksne. Ved å arbeide etter modellen ønsker vi å sikre lik 

praksis og godt samarbeid mellom tjenestene, for at 

familiene som trenger hjelp skal få et helhetlig tilbud i 

kommunen. 

 

 

 

, 

 
 

      

 

 

Trinn 5: Bekymring O 

 

Trinn 5: Fortsatt grunn 

til bekymring, innhente 

samtykke.  

 

o 

Trinn 5:Beslutning 

 
o 

 

Trinn 5: Vurdere om 

arbeid forsetter eller 

avsluttes.  

 

 

 

Trinn 4: Samtale med 

foreldre og elev 
 

Trinn 4: 

Samarbeidsmøte 

Kontaktlærer og 

ledelses i samarbeid 

med foresatte og elev 

vurdere videre behov 

 

 

Trinn 4: Vurdering av 

videre innsats. 

 

 

Trinn 4: Faste 

samarbeidsmøter 

minimum hver 3. uke.  

 

 

Trinn 3: Drøfte i team  

 

Trinn 3: Beskriv og 

gjennomføe tiltak. 

Fortsatt økt nærvær, 

kalle inn til møte innen 

1 uke. 

 

 

Trinn 3: Faste 

tverrfaglig 

samarbeidsmøter 

minimum hver 3. uke. 

 Trinn 3: Evaluering 

 

 

Trinn 2:  Finn ut om det 

grunn til undring 

 

 

 

Trinn 2:  

Bekymringssamtale 

med elev og foreldre 

samme dag. 

 

 

Trinn 2: Oprette 

stafettlogg 
 

Trinn 2: Planlegging og 

gjennomføring 

 

  

Trinn 1: 

Relasjonsbygging 

Kjennskap til 

risikofaktorer. 

fraværsoversikt. 

 

 
Trinn 1: Bekymring, se 

fraværstabell. 
 

 

Trinn 1: Fylle ut 

kontaktskema til 

Familiens hus 

 

 
Trinn 1: Flere instanser 

involveres 

 

        
 

        
 

 
Nivå 0  Nivå 1  Nivå 2  Nivå 3 
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Nivå 1: Snakk med eleven og kontakt foresatte samme dag.  

Når fraværet når bekymringsgrensen skal kontaktlærer snakke med elev og foresatte 

samme dag. Hvorvidt bekymringen skal luftes med eleven selv, må vurderes ut fra alder og 

utvikling. Elever på ungdomstrinnet skal alltid inkluderes ved bekymring. Kontaktlærer gjør 

elev og foresatte oppmerksom på bekymringen og de vurderer sammen om det er 

nødvendig med en videre kartlegging. I noen tilfeller har fraværet en forklaring som 

betrygger kontaktlærer om at fraværet ikke vil bli et videre problem. I slike tilfeller 

avsluttes saken. Dersom kontaktlærer og/ eller foresatte er bekymret for videre fravær, 

fortsetter prosessen og ledelsen informeres. 

Møte med kontaktlærer, elev og foresatte innen en uke.  

 I dette møtet forsøker kontaktlærer i samarbeid med elev og foresatte å kartlegge 

situasjonen for å få svar på omstendigheter for fraværet. Kontaktlærer benytter forenklet 

kartleggingsskjema (Vedlegg 1). Intensjonen er å finne årsaker til fraværet samt konkrete 

tiltak som kan bedre situasjonen. Etter tre uker evalueres situasjonen, benytt 

evalueringsskjema (Vedlegg 3). Dersom nærværet ikke har økt, innhentes samtykke fra 

foresatte og prosessen fortsetter til nivå 2.  

Nivå 2. Henvisning til Familiens hus 

Kontaktlærer og skolens ledelse i samarbeid med elev og foresatte tar kontakt med 

Familiens hus, gjennom å fylle ut et kontaktskjema på kommunens hjemmeside. Familiens 

hus består av ansatte fra flere tjenester som jobber med barn og unge i kommunen, 

herunder PPT, psykisk helse barn og unge, skolehelsetjenesten. Relevante 

samarbeidspartnere vil på dette tidspunktet inviteres inn for å jobbe med å få eleven tilbake 

på skolen. På dette tidspunktet skal saken følges videre gjennom faste samarbeidsmøter 

(Vedlegg 2 og 3) minimum hver 3. uke hvor tiltak evalueres og tilpasses.  Det settes dato for 

første møte og man avklarer i samråd med elev og foresatte hvem som bør delta i 

samarbeidsmøtene. Ved behov for samarbeid med flere instanser utover familiens hus 

fortsetter prosessen på nivå 3.  

Nivå 3. Faste samarbeidsmøter 

Faste samarbeidsmøter avholdes på skolen og i regi av skolen. Bruk mal for 

samarbeidsmøte (Vedlegg 2). En representant fra skolens ledelse er med i møtene i tillegg til 

kontaktlærer og andre sentrale samarbeidspartnere som for eksempel representanter fra 

familiens hus, ungdomslos, barnevern, fastlege, behandler hos spesialisthelsetjenesten m.fl. 

Dersom eleven går på ungdomstrinnet er det viktig at hen deltar i møtene. Det kan være 

hensiktsmessig å involvere andre ressurspersoner i elevens nettverk, eksempelvis 

slektninger eller venner. Møtene har til hensikt å finne gode løsninger slik at eleven skal 

oppnå normalt skolenærvær. Møtene opprettholdes fram til eleven ikke lenger har 

bekymringsfullt skolefravær.  
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Elevens stemme 

Eleven skal høres og lyttes til. Faktorer som elevens alder, utfordringer og ønsker avgjør 

om eleven skal delta i møtene. Uavhengig av elevens deltagelse i møtene er det 

nødvendig å vite hva eleven mener, og elevens stemme må innhentes av de som står 

eleven nær, det være seg foreldre, pedagog eller andre som eleven har en god relasjon 

til. 

I tillegg til å delta i møter, er det anbefalt at det føres samtaler med eleven alene. Eleven 

kjenner sin egen situasjon, og har detaljert innsikt i hva som er ubehagelig, vanskelig 

og/eller skaper stress og angst i skolesituasjonen. I mange sammenhenger kan det være 

vanskelig for elever med nevroutviklingsforstyrrelser å fortelle hva som er vanskelig 

eller ubehagelig når de får direkte spørsmål, eller når det er mange til stede. I samtaler 
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med eleven alene kan kartleggingsmateriell benyttes, slik at det blir lettere for eleven å 

uttrykke sine behov og si sin mening. se vedlegg 1. 

Det er nødvendig å få frem elevens stemme, både fordi dette er en rettighet, jf. 

Barnekonvensjonens artikkel 12, «Barnets rett til å gi uttrykk for sin mening», og fordi 

eleven er den som ofte kan sitte med nøkkelen til løsningen på skolefraværet. (Statped, 

2022). 

 

Avgjørende for gode resultater - hver dag teller 

En god relasjon mellom lærer og elev virker forebyggende mot skolefravær, det gjør 

også en god samarbeidsrelasjon mellom skolen og hjem. Det er ikke automatikk i at det 

oppstår gode relasjoner mellom lærer og elev, relasjoner må bygges og holdes ved like. 

Når en ny lærer skal bygge relasjon med en elev, er det viktig at læreren er genuint 

interessert i eleven og vil eleven vel. Hvem er denne eleven? Hva er hen opptatt av? 

Hvordan lærer eleven best? Hvordan må jeg som lærer opptre for at eleven skal ha tillit 

til meg? Hvordan opplever eleven det psykososiale miljøet i klassen og på skolen? Dette 

bør være en viktig prioritering for skolen, hvor det må settes av tid og ressurser for 

relasjonsarbeid. Relasjonsarbeid er viktig både for elev-lærer og mellom elevene. Dette 

bør være tema på trinnmøter, ledermøter og hos den enkelte lærer.  

Eleven må også stå i fokus i skole-hjem samarbeid. Få, om noen kjenner og bryr seg mer 

om eleven enn foreldrene. Foreldrene kan ha viktige innspill om hvordan eleven 

fungerer og hva som skal til for at eleven skal trives og utvikle seg. Foreldrene kan spille 

en sentral rolle i å snu en begynnende 

negativ utvikling vedrørende eleven. Det er 

derfor svært viktig at kontaktlærer er åpen 

med foreldrene om forhold knyttet til 

elevens skolehverdag, og aktivt etterspør 

foreldrene sine tanker om det som skjer på 

skolen.  
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Inkluderingsspiral 

Som en støtte ved skole-hjem samarbeid er inkluderingsspiralen hentet fra 

Silkeborg kommune. 
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https://skoleudvikling.silkeborg.dk/Strategiske-indsatser/Fremmoede-fremfor-fravaer/Materiale
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Vedlegg 1: Rammer for kartleggingssamtale ved bekymring for fravær 
 

Kartleggingssamtale ved bekymring for fravær 
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• Velg et møterom der dere ikke blir forstyrret og avtal på forhånd hvor lang samtalen skal være.  
• Bestem på forhånd om eleven skal være med. Hvis eleven ikke deltar er det er viktig at eleven får god  
informasjon om hva som blir sagt og gjort, og hvorfor. Flere elever forteller at det er viktig for dem at 
kontaktlærer snakker med dem direkte. 
• Forbered deg. Forhør deg med andre lærere eleven forholder seg til, ansatte på SFO, etc. som kan bidra 
med viktig informasjon.  
•Ta høyde for følelsesmessige reaksjoner hos foresatte og elev. Bekreft og anerkjenn følelsene uten å gå i 
forsvar.  
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• Informer om at et av formålene med samtalen er å dele skolens bekymring for elevens skolefravær. 
• Gi en konkret tilbakemelding på omfanget av fraværet.  
• Informer om at skolen har rutiner for oppfølging av skolefravær og at dette innebærer at det gis 
informasjon til skolens ledelse, samt at det gjennomføres en samtale med målsetting om å komme frem til 
tiltak som vil gi en normal tilstedeværelse.  
• Informer om at skolen har ansvar for at elever har en god og trygg skolehverdag og at foresatte har 
ansvar for at eleven kommer til skolen. 
• Det kan være nyttig å vise foresatte Hver dag teller! veilederen og eventuelt gi dem et eksemplar sammen 
med brosjyren som følger veilederen. 
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• Trives du på skolen og på fritiden?  
• Har du venner på skolen? Hva liker du å gjøre på fritiden? 
• Er det noe du opplever som vanskelig eller ubehagelig på skolen? Er det spesielle fag du liker/ikke liker? 
Hvordan opplever du prøver? Hvordan går det med lekser? 
• Er det noen lærere eller andre voksne på skolen som du har et godt/ikke godt forhold til?  
• Blir du plaget eller mobbet på skolen, i friminuttene, på skoleveien eller i fritiden?  
• Hva gjør du når du ikke er på skolen?  
• Hvordan kunne du ønske at skoledagen din var?  
• Er det noe jeg kan gjøre annerledes for at du skal ha det bra på skolen? 
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• Hvordan opplever du/dere at barnet trives på skolen/fritiden?  
• Opplever du/dere at det er spesielle årsaker til at barnet ikke er på skolen?  
• Kan det være forhold på skolen som gjør at barnet har fravær? 
• Kan det være forhold utenfor skolen som gjør at barnet har fravær? 
• Er det helsemessige årsaker til at barnet er borte fra skolen?  
• Hva gjør eleven når hen er hjemme fra skolen?  
• Hvordan er elevens morgenrutiner? Kveldsrutiner? 
• Kartlegg foresattes behov for støtte: 
• Er det noe du/dere som foresatte har behov for hjelp til? Hvem kan hjelpe? 
• Hva tenker du/dere at skolen kan gjøre for at barnet skal komme på skolen?  

S
a

m
ta

le
n

  
 

 
• Gi en kort oppsummering av samtalen. Avtal veien videre.  
• Bruk samarbeidsavtalen, avtal et møte for å evaluere avtalen om 3 uker. 
• Avklar tydelige rammer for videre kontakt: når det skal være kontakt og hvordan (bruk av 
mail/SMS/telefontid) 
• Dersom det er behov for ytterligere kartlegging eller det ikke er tydelig hvilke tiltak som bør  
iverksettes, avtales et nytt møte innen en uke. Ledelsen bør da være representert.  
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• Har du gjort deg noen tanker om hva som kan være utløsende og opprettholdende for fraværet?  
• Er det behov for å drøfte saken anonymt med PPT (evt. avtale «Åpen tid»)? 
• Gjør en vurdering om det er behov for bekymringsmelding til barneverntjenesten. Er du i tvil kan du 
ringe barneverntjenesten og drøfte saken anonymt.  
• Skriv et kort referat og send kopi til foresatte. 
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Vedlegg 2: Samarbeidsavtale  
 

 



 

 

23 | S i d e  
 

Eksempel på samarbeidsavtale 
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Vedlegg 3: Mal for Evaluering 
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Vedlegg 4: Samtykkeskjema 

SAMTYKKESKJEMA 

BARNET SITT ETTERNAMN, FORNAMN: 

 

FØDSELSDATO: 

 

Me/eg samtykker til at ulike faggrupper kan samarbeide for at vårt barn/eg kan få eit best mogleg 
hjelpetilbod frå Ål kommune. Dersom underteikna ikkje er til stades, skal vedkomande informerast 
om resultatet av samarbeidet. Opplysningane kan ikkje nyttast til andre føremål enn det samtykke 
er gitt for- og kan heller ikkje utleverast i større utstrekning enn det som er naudsynt for føremålet.  

1.SAMTYKKE GJELD: 

 

 
2. SETT KRYSS VED AKTUELLE SAMARBEIDSPARTNARAR: 

 
☐ Barnehage                                                                   ☐ Pedagogisk psykologisk teneste (PPT)                                                                     

☐ Skule                                                                             ☐ Barnevernteneste 

☐ Fastlege                                                                        ☐ Barne- og ungdomspsykiatri (BUP)      

☐ Psykisk helse                                                                ☐Helsestasjon/ skulehelseteneste  

☐ Ungdomskonsulent                                                    ☐ Miljøterapiteneste  

 

☐ Andre…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. DETTE SKAL FYLLAST UT DERSOM DET ER AKTUELT  

Etter tilmelding til koordinerande eining (KE) blir dette punktet vurdert i samarbeid med KE.  

Me/eg samtykker til at:  

- Det blir danna ei ansvarsgruppe for barnet/meg                                        JA ☐   NEI ☐        

- Det blir utarbeidd ein individuell plan for barnet/meg                              JA ☐   NEI ☐        
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4. DETTE SKAL FYLLAST UT DERSOM DET ER AKTUELT 
 

☐ EG SAMTYKKER TIL AT DET BLIR OPPRETTA STAFETTLOGG 

     I samband med oppretting av Stafettlogg er det behov for personnummer til føresette: 
     Mor:  
     Far:  
     Møte for oppretting av Stafettlogg skal avtalast rett etter at samtykket er gitt:________________________ 
                                                                                                                                                                                                                                                        Dato/sted/tid  

 

☐ Dette samtykket gjeld frå………..til og med………..., eller til eg trekkjer samtykket attende. 
 
☐ Eg/me samtykker ikkje til at det blir utveksla informasjon om mitt barn/meg. 

 
Underskrift: 
 
Dato: …………………….. 
 
Ungdom (16 år eller eldre): ………………………………………………………………………………….og/eller  

      
 
______________________________________________ 
Føresett 

 
 
______________________________________________ 
Føresett 

 

 

 

 

 

 

 

Det er ønskeleg at begge føresette skriv under der begge har foreldreansvar. Der det er delt dagleg omsorg for 
barnet må begge skrive under på skjemaet.  
 
Kopi av skjemaet blir sendt til dei tenestene det er gjeve samtykke til å kontakte og samarbeide med.  
 
TEIEPLIKT 
Forvaltningsloven § 13 
Helsepersonelloven § 21  
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